
壹、課程重點

一、職場不法侵害的法律規定及類型。 五、性騷擾的爭議案例。

二、職場霸凌的認定標準及調查程序。 六、跟騷法的介紹與說明。

三、職場霸凌的爭議案例。

四、性騷擾的認定標準及調查程序。

貳、講師簡介

參、課程資訊

上課時間：１１２年０５月３０日（二）下午１４：００ ~１７：００

上課地點︰高雄市政府社會局婦女館（高雄市三民區九如一路777號）

截止日期：１１２年０５月１７日（三）下午１７：００前，完成報名。

肆、報名資訊與課程費用

１.費 用：本會會員優惠一名免費，第二名開始每人６００元；

非會員公司每名收費１５００元。

２.報名連結：

３.匯款銀行：中國信託銀行－南高雄分行

帳 號：1825－4003－4302

戶 名：高雄市就業服務商業同業公會

認識職場不法侵害與職場霸凌暨性騷擾防治

程居威 律師
經歷：

勝綸法律事務所顧問律師

擔任高雄市就業同業服務公會法律顧問

臺北市政府勞動局諮詢律師/調解人

臺北市/基隆市/宜蘭縣/新竹縣政府勞動力重建處職災外部督導

臺北市政府勞動局勞動檢查處外聘專家

臺北市政府勞動局勞動講師

連絡電話：07-3319506

點我報名或請掃描QR CODE

https://reurl.cc/Y8AVRL


高雄市就業服務商業同業公會 

112年度-從業人員法令宣導課程(上半年度) 

日期：112年 05月 30日(二)，下午 14:00~17:00 

地點：高雄市三民區九如一路 777號(高雄市政府社會局婦女館) 

時  間 課 程 內 容 講  師 

13：30~14：00 報到  

14：00~14：05 開場致詞  

14：05~15：30 認識職場不法侵害與職場霸凌 程居威 律師 

15：30~15：40 中場休息  

15：40~16：45 性騷擾防治 程居威 律師 

16：45~17：00 Q&A與律師小叮嚀  

17：00~ 賦歸領證書   

備註： 

一、依人力仲介服務品質評鑑指標內員工管理評鑑說明，教育訓練可做為公
司在年度評鑑上的加分。 

二、依年度教育訓練計畫辦理，且辦理週期至少半年 1次，並備有記錄，因
此公會為服務會員特舉辦教育訓練。 

三、依人力仲介服務品質評鑑指標內員工管理評鑑說明，教育訓練可做為公
司在年度評鑑上的加分。 

四、依年度教育訓練計畫辦理，且辦理週期至少半年 1次，仲介機構 80%以
上從業人員當年度教育訓練累計時數至少 6小時並備有記錄，因此公會
為服務會員特舉辦教育訓練。 

五、仲介機構從業人員參與各縣市政府、人力仲介公（協）會或經人才發展
品質管理系統（TTQS）評核結果等級達銅牌等級(含)以上且仍於有效期
限內之訓練單位所舉辦之外國人政策及法令宣導課程。 

六、除符合前項外，參與課程人員應擔任種子師資，對於仲介機構其他從業
人員就所參與課程之內容予以教育訓練。 

七、仲介機構從業人員參與外部單位之課程，其內容應涉及勞動法令、就業

服務法或人口販運防治法等法令規定。


