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勞動部－行政院院會今(13)日通過「性別工作平等法」

部分條文修正草案，勞動部將盡力推動修法事宜。 

  勞動部表示，為邁向性騷擾防治新世紀，行政院跨院、跨部會團隊共

同研修「性騷擾防治法」、「性別工作平等法」及「性別平等教育法」等

性騷擾防治三法，針對現行法制不足之處全面檢討。其中，為強化職場性

騷擾防治相關機制，保障被害人權益，本次「性別工作平等法」部分條文

修正草案，依照「有效性」、「友善性」及「可信賴」的三大原則，明確

規範職場性騷擾管轄範圍、建立外部公權力申訴調查機制、增訂處罰規定、

簡化申訴流程及提供相關協助資源，遏阻職場性騷擾事件發生，並完善被

害人保護及扶助。另考量性別工作平等法係為保障工作權之性別平等，爰

修正名稱為「性別平等工作法」，本次修正條文共計 19 條。修正要點如

下: 

一、建立公權力介入的外部申訴管道 

最高負責人為性騷擾行為人時，無法期待內部申訴制度能有效運作，

可直接向地方主管機關申訴，經調查屬實即裁罰行為人；若已向雇主提出

申訴，不服雇主之調查或懲戒結果，亦可直接向地方主管機關再申訴，經

地方主管機關認定，得命行為人之雇主採取必要之處置，並增定裁處特別

時效，行為人倘為最高負責人，申訴人離職後 1 年內仍可申訴，受理申訴

起 3 年內仍可裁處。另增定被申訴人應配合調查，無正當理由不配合者，

加以處罰。 
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二、行政處罰職場性騷擾之最高負責人，增加民事「懲罰性賠償責任」 

為有效懲治最高負責人為性騷擾行為，如經認定有性騷擾行為，處新

臺幣 1 萬元至 100 萬元罰鍰，軍、公、教最高負責人亦適用。對於利用權

勢進行性騷擾的行為人，新增懲罰性賠償責任，被害人得請求損害額最高

可至 5 倍之懲罰性賠償金，使其獲得實質之補償。此外，對於利用權勢進

行性騷擾的行為人，明定情節重大者，調查期間可暫時停止或調整職務。 

三、強化雇主防治意識及責任 

明定雇主不論是否接獲正式申訴，均應有應盡之防治義務，倘係聽聞

或媒體報載，即使沒有接獲申訴，亦須就相關事實進行必要之釐清，對工

作場域做適當的調整。依照不同的情況，明確界定不同的「立即有效糾正

及補救措施」，包含提供或轉介諮詢、醫療或心理諮商，提供友善的協助。

另增定雇主接獲性騷擾案件，應通知地方主管機關，並對性騷擾事件進行

調查、對行為人做適當的懲戒。對於公司之處理程序，亦課予一定規模之

雇主，應組成申訴處理單位即時調查之責任、成員應有具性別意識之外部

專家學者、增定 10 人以上未滿 30 人的公司應訂定申訴管道等規定。 

四、完善被害人保護及扶助 

明定雇主應提供或轉介被害人相關諮詢、醫療、心理諮商或社福資源

等必要服務。最高負責人為性騷擾行為人時，於地方主管機關調查期間，

申訴人可申請「調整職務」或「留職停薪」，雇主不得拒絕；屬實者，雇

主應補發薪資。 
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勞動部進一步表示，性別工作平等法修正案送入立法院後，將盡力與

立法院朝野委員溝通，儘快推動完成修法事宜。未來新法的修正，希望透

過公私協力，不漏接每一個被害人，讓每一個受僱者都能有安心、安全的

工作環境。 

▼檔案下載： 

附件 勞動部 性別工作平等法修法重點懶人包 

附件 性別工作平等法修法重點 

附件 性別工作平等法修正草案總說明及條文對照表 

【2023/7/13  勞動條件及就業平等司】 

https://www.mol.gov.tw/media/uyeeyk1r/%E9%99%84%E4%BB%B6_%E5%8B%9E%E5%8B%95%E9%83%A8-%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%B9%B3%E7%AD%89%E6%B3%95%E4%BF%AE%E6%B3%95%E9%87%8D%E9%BB%9E%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85.pdf?mediaDL=true
https://www.mol.gov.tw/media/mtwi2x4l/%E9%99%84%E4%BB%B6_%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%B9%B3%E7%AD%89%E6%B3%95%E4%BF%AE%E6%B3%95%E9%87%8D%E9%BB%9E.pdf?mediaDL=true
https://www.mol.gov.tw/media/fxgf0vsv/%E9%99%84%E4%BB%B6_%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%B9%B3%E7%AD%89%E6%B3%95%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E8%8D%89%E6%A1%88%E7%B8%BD%E8%AA%AA%E6%98%8E%E5%8F%8A%E6%A2%9D%E6%96%87%E5%B0%8D%E7%85%A7%E8%A1%A8.pdf?mediaDL=true

