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 勞動力發展署－「移工留才久用方案」協助雇主

打造堅實長遠生產力。 

 

  自去（111）年 4 月 30 日起實施「移工留才久用方案」，勞動部

積極鼓勵國內雇主可將現有所聘僱符合資格的優秀資深移工申請轉任

或於聘期屆滿後聘僱為中階技術人力，對於雇主及轉任的移工有相當

多的好處及優點，且申請流程也相當簡便。另為進一步鼓勵雇主申請

聘僱中階技術人力，勞動部近期也調整縮短雇主辦理國內求才招募期

間，以利雇主加速取得中階技術人力聘僱許可，積極協助雇主申辦中

階技術人力。 

  位於桃園市一家成立 30 餘年的金屬表面處理業製造公司，知悉

勞動部推動「移工留才久用方案」後，即陸續將廠內現聘僱或國外曾

聘僱總計逾 50 名優秀資深移工申請轉任為中階技術人力。該雇主表

示，公司會隨著訂單多寡、淡旺季等因素，需求人力差異甚大，該公

司收到勞動部派發的移工留才久用宣導傳單後，深覺此項政策具有以

下優點：一來可以使中階技術人力成為公司的種子教官，在公司有大

量新進員工時能擔起教育及訓練之責，協助公司培養更多優秀資深移

工；再者這些資深移工轉任中階技術人力後，原藍領名額可釋出，使

公司能更有彈性的分配整體移工名額。此外，也因為這些優秀資深移

工在廠內服務多年，對公司有深厚的情感與信賴，將優秀移工轉任中
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階技術人力無須有遭業界其他廠商挖角的疑慮，進而成為公司的長期

穩定生產力，因此該公司對於政府推動「移工留才久用方案」政策給

予高度的評價。 

  另外，該公司所聘僱轉任中階技術人力的小捷亦表示，當初他經

由公司告知符合成為中階技術人力的資格並詢問申請意願時，他認為

臺灣的工作環境很好，而且薪資收入穩定，與同事的相處也都很愉快，

加上能繼續留在臺灣從事他專長的技術工作，也讓他決定成為中階技

術人力為公司貢獻。而且中階技術人力的政策也能讓那些有學習心的

年輕人看得到未來，只要持續精進自己的工作能力，就能繼續待在臺

灣長期工作。他也鼓勵只要有符合申請中階技術人力資格的優秀移

工，都能繼續留在臺灣貢獻自己專業技術，讓臺灣的產業越來越好，

工作環境跟薪資條件也都能再提升。 

  勞動部進一步說明，為積極協助產業類雇主留用優秀資深移工，

勞動部已採行許多簡化措施，調整縮短雇主辦理中階技術人力國內求

才招募的期間，以利雇主加速取得聘僱許可。目前已經核准逾千家產

業類雇主聘僱中階技術人力，勞動部呼籲符合申請條件的產業類雇主

積極提出申請，為企業的長期發展提供穩固優質的勞動力，創造雇主

與移工雙贏的局面，進而提升我國整體產業及經濟發展的競爭力。 
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  雇主或民眾想瞭解更多申請資訊，可上「留用外國中階技術工作

人 力 計 畫 資 訊 專 頁 」

（https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/mid-foreign-labor）查

詢相關規定與更多訊息，或電洽電話服務中心（02）8995-6000，將

由專人提供諮詢服務。 

【2023/9/19  勞動力發展署】 
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